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Anders wonen 
en Werken
Stoppen met praten, starten 
met doen!

Projectopdracht 24 bedden 
leegstaande afdeling

- Proeftuin met zo min mogelijk 
kaders met zo veel mogelijk 
vrijheid om individuele keuzes te 
maken.

- Werken volgens een omgekeerd 
model. De bewoner regelt 
zijn/haar leven samen met de 
naasten en/of vrijwilligers. 

- Gemeenschap bepaald, niet 
Sensire.
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Principes Grachten Promenade



Community Care
Van Zorg naar ‘Gewoon Leven’ in het 

verpleeghuis

zorg in de 
gemeenschap door 
de gemeenschap

ondersteuning van 
mensen bij het leven 
in- en deelnemen aan 
de samenleving door 
de samenleving zelf.
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‘Gedoe komt er toch. Gedoe zonder respect wordt chaos, 
gedoe met respect is leren van het andere perspectief en 
kijken hoe het nieuwe pad én de samenwerking passend 
gemaakt kan worden. Dit betekent dat we buiten de 
gebaande wegen denken en werken en we geloven dat dit 
de samenwerking versterkt. ‘
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SUCCESSEN GELEERDE LESSEN

Lef &
Verantwoordelijkheid
Durven om het anders te doen. Durven 
om beslissingen te maken en je 
verantwoordelijk te voelen om ervan te 
leren en aan te passen indien nodig bij 
het werken met weinig proces en 
protocol

Kwaliteiten / Steunstructuur
(Micro, Meso, Macro niveau)
Mensen, competenties, structuur 
organisatie, ‘gewoon’ maken van leren 
en stilstaan, het voeren van het goede 
gesprek

Bedoeling concreet maken 
concreet beschrijven welk gedrag er 
hoort bij de bedoeling, beelden geven 
ruimte om te improviseren 

UITDAGINGEN

Waan van de dag versus 
stilstaan, leren en 
reflecteren

Balans en werkafspraken 
traditioneel versus niet 
traditioneel geschoold irt 
kwaliteit en veiligheid

Vastlegging en 
veranderaanpak van 
eiland naar organisatie 

Focus op inbedden 
benadering van bewoner 
en ondersteuningsvraag 
(Cirkel wat kan nog zelf, wat 
familie, hoe maak je hier 
afspraken over?)
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Afsluiting


