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Themadag Jeugd en Jongeren

11:30 - 12:00 | Kick-off: uitdagingen en kansen in de zorgketen
12:00 - 12:30 | Lunch
12:30 - 14:45 | Praktijkvoorbeelden
14:45 - 15:30 | Uitwisseling in kleine groepen: wat kunnen we 
       hiermee in de praktijk?
15:30 - 16:00 | Delen van bevindingen & afsluiting
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MICK ZOEKT EEN 

LEUKE BAAN 

JASON KAMPT MET EEN 

PERSONEELSTEKORT IN ZIJN 

LUNCHROOM OM DE HOEK 



De samenleving



Zorgzame gemeenschappen
We geloven in zorgzame gemeenschappen waar 
buurtbewoners naar elkaar omkijken. 

Mensen met een lichte begeleidingsvraag wonen 
zelfstandig, gesteund door hun netwerk en 
(technologische) hulpmiddelen

Mensen met een complexere zorg- of begeleidingsvraag 
kunnen rekenen op meer ondersteuning. Zij wonen 
beschut én nemen deel aan de samenleving. 



Onze rol: Bruggenbouwers 

Van binnen naar buiten
We ondersteunen een grote groep mensen met een 
zorg- of begeleidingsvraag in hun zelfstandigheid in de 
samenleving. 

Van buiten naar binnen
Onze locaties, woningen én hun bewoners onderdeel 
van een wijk of dorp.
We zetten de deuren actief open voor de samenleving 
en versterken daarmee de sociale infrastructuur. 



De medewerker



Versterken van het 
steunnetwerk
De belangrijkste drijvende kracht achter de 
Gehandicaptenzorg zijn de medewerkers. Zij zetten 
zich in om het steunnetwerk van cliënten te 
versterken. 
 

We maken ondersteuningsplannen vanuit 

het sociale model in plaats van het 

medische model: de mens en zijn 

mogelijkheden staan voorop,  niet de 

beperking. 



Onze rol: 
netwerkregisseur
. 

Een reismaatje dat samen met de 
cliënt en zijn netwerk kijkt naar 
wat hij zelf kan, welke 
hulpmiddelen hij nodig heeft en 
wat zijn netwerk kan betekenen 
als hij een hulpvraag heeft. 

Wanneer nodig sluit hij 
professionele hulp aan. 

 



Het GZ-netwerk



Het GZ-netwerk
De komende jaren geven we vorm aan onze 
samenwerking. 

We werken naar een regionaal dekkend netwerk van 
dienstverlening voor mensen met een zorg- of 
begeleidingsvraag: 

• We herkennen en erkennen elkaar in ieders expertise 
en organiseren dit regionaal in afstemming.

• We delen kennis, concepten en innovaties.

• We sluiten domeinoverstijgend aan op de andere 
netwerken en regio’s. 



Onze route



Onze route
Komende jaren werken we aan drie thema’s die we 
jaarlijks vertalen naar een werkagenda.

1. Zorgzame gemeenschappen: 
Formele en informele zorg werken nauw samen 
waardoor we een sterke sociale infrastructuur 
realiseren.

 

2. Regionaal (dekkend) aanbod: 

netwerk van dienstverlening waar expertise in 

regionale afstemming wordt georganiseerd. 

3.  Het GZ-netwerk 

Het zoveel als mogelijk delen van kennis, expertise, 

mensen en middelen ten behoeve van de regio. 



Toegankelijkheid houden van ondersteuning 

en zorg voor de doelgroep jeugd/jongeren 

met een beperking.



Toestroom neemt toe



Aanbod is niet voldoende



Aanbod is niet inzichtelijk



Doorstroom is beperkt



Toegankelijkheid houden van ondersteuning 

en zorg voor de doelgroep jeugd/jongeren 

met een beperking.

➢Capaciteit goed te spreiden en doorstroming te realiseren.
➢Capaciteit in de regio te vergroten
➢Het anders en samen organiseren van zorg (in het netwerk 

en zorgzame gemeenschappen)
➢ Inzetten op preventie om zo complexe/zware zorgvragen 

te  voorkomen



Preventie en 
signalering

Toeleiding Ondersteuning thuis Wonen en zorg

Toestroom neemt toe
Aanbod is niet inzichtelijk

Aanbod is niet voldoende / passend
Doorstroom is beperkt

Vanuit huidig 
aanbod beter 
samenwerken

Huidige aanbod 
doorontwkkelen

Iets nieuws 
ontwikkelen

1. Jeugdwet (plafond) naar WLZ 
omzetten, kinderen eerder 
behandelen in WLZ.

8. Vroege ondersteuning 
probleemgezinnen (ontschotting 
nodig, samenwerken eerste lijn)

13. Inzetten op zorgzame 
gemeenschappen: vroeg 
signalering en preventie

2. Gezamenlijk aanbod in kaart 
brengen via de Zorgatlas (+ gebruik 
en gedrag afspreken)

9. Één aanspreekpunt in het 
voorveld (OCO/netwerkgidsen) 
i.s.m. gemeenten.

10. Meer outreachend werken: 
IOG meer inzetten, focus op zorg 
voor het gezin i.p.v. alleen het kind.

3. Capaciteit opschalen logeerzorg 
(parttime wonen en logeerzorg 
doordeweeks)

4. Maximaal aantal uren 
logeerzorg beperken
5. .Vervoer door ouders laten 
organiseren

11. Aanbod logeerzorg 23-35 jaar

12. Kinderpsychiatrische 
ondersteuning (voorkomen van 
crisis). Iq 70- of arts VG 18- jaar.

14. KDC light ontwikkelen (2x 
zoveel kinderen, zelfde personeel).
15. Inzetten op zorgzame 
gemeenschappen: ondersteuning 
thuis
16. Steunouders (kinderen logeren 
bij stabiele gezinnen in de wijk)

6. Passende context realiseren, 
huidige aanbod anders inzetten
 
7. Meer regie op aanbod en 
doorstroom door naleven 
leeftijdsgrenzen in aanbod

17. Woonzorg opnieuw opbouwen 
vanuit behoeften van ouders

18. Inzetten op zorgzame 
gemeenschappen: wonen en zorg
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Waar gaan we dan voor kiezen?
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Regionale plekken: doordeweeks logeren

• 6 extra logeerplekken voor kinderen/jongeren met een 
VG7 en VG8 

• Regionale plekken
• Nu in kaart brengen van de wachtlijst bij alle 

Bruggenbouwers
• In gezamenlijkheid creatief denken over oplossingen 

m.b.t. vervoer, onderwijs, dagbesteding, urgentie-
afzeggingen, personele bezetting.
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Buurtgezinnen Leiden



JimWerkt



Logeerzorg met PGB-er 



OVM volgt je


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: Themadag Jeugd en Jongeren
	Slide 4: Themadag Jeugd en Jongeren
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18: Toestroom neemt toe
	Slide 19: Aanbod is niet voldoende
	Slide 20: Aanbod is niet inzichtelijk
	Slide 21: Doorstroom is beperkt
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24: Waar gaan we dan voor kiezen? 
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32

